Приложение 
к приказу от 27.12.2023 г. г. №215
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
по противодействию коррупции на 2024 г
	
Наименование мероприятия
	
    Сроки  исполнения
	
Ответственный

	1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	Постоянно 
	Директор школы


	2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия 
коррупции на: 
• общих собраниях трудового коллектива; 
• педагогических советах; 
	По мере принятия нормативных актов
	Директор школы


	3.Организация своевременного представления директором сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	Ежегодно, до 30 апреля 
	Директор школы

	4. Проведение анализа 
обращений граждан о фактах проявления коррупции 
	постоянно
	Директор школы

	5. Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению 
	ноябрь-декабрь 
	Классные руководители 

	6.Организация правового просвещения учащихся: проведение тематических классных часов, тематических конкурсов среди обучающихся по правам ребенка, бесед на общешкольных родительских собраниях и т.д. 
	по отдельному плану 
	Классные руководители 

	7.Изготовление памяток для родителей 
("Если у Вас требуют взятку", "Это важно знать" и т.п.) 

	март 
	Классные руководители 

	8. Проведение опроса родителей (законных  представителей) обучающихся, с целью
определения степени их удовлетворенности работой ОУ, качеством предоставляемых услуг


	Март







	Классные руководители








	9.Размещение на сайте ОУ информации о противодействии коррупции

	в течение года

	Учитель информатики

	
10.  Осуществление личного приема граждан с администрацией школы  по вопросам проявлений коррупции и правонарушений

	
в течение года





	
Директор школы






	11.  Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем  общем образовании

	
По графику




	
Директор школы






	12. Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.


	
Постоянно

	Директор школы







	13. Соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также формирования негативного отношения к дарению подарков
	Постоянно

	Директор школы

	14.Недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.




	Постоянно

	Директор школы







