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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение 

«Уртазымская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

6 октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

17 декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

- Устав МАОУ «Уртазымская ООШ»; 

- Программа воспитания МАОУ «Уртазымская ООШ»; 

- Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) . 

Цель  

Создать единое образовательное  пространство, в котором 

функционирует МАОУ «Уртазымская ООШ» и равные 

условия для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики МАОУ «Уртазымская 

ООШ», определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 75-99% - 

средний уровень 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития МАОУ «Уртазымская 

ООШ»: 
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- Модель «Система оплаты труда учителей»; 

- Модель Программы развития школы; 

- Модель методической системы образования школы 

полного дня; 

- Модель «Инфраструктура образования школы». 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

МАОУ «Уртазымская ООШ», обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых   образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, а также 

система внутреннего аудита. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Соответствие модели МАОУ  «Уртазымская ООШ»  

«Школа Минпросвещения России» - среднего  уровня. 

2. Создана единая общешкольная программа здоровьесбережения, 

осуществляется её полноценная реализация. 

3.Выбор управленческого трека развития МАОУ «Уртазымская 

ООШ». 



 

 

4. Растёт число обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

5.Отработана система профессионального развития педагогов и 

руководителей МАОУ «Уртазымская ООШ», обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых   образовательных результатов. 

6.Сформирована предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7.Расширены возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

8.Усовершенствованна  управленческая модель  школы. 

9.Развиты направления работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). Транслирование опыта 

взаимодействия школы и родителей. 

 

Сведения о разработчиках Директор МАОУ «Уртазымская ООШ» 

Период реализации 30.05.2024 – 29.05.2029 г 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (апрель 2024 года) – подготовительный: 

−проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики;  

− разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Второй этап (май 2024 – май 2028 года) – этап реализации: 

 − реализация мероприятий плана действий Программы;  

− реализация образовательных и воспитательных проектов;  

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (май 2028 – май 2029 года) - обобщающий:  

− итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 − анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

 − обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  



 

 

− определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

I этап – подготовительный (апрель 2024 г.) аналитико-

проектировочный: проблемно-ориентированный анализ 

результатов Самодиагностики;  

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Подготовка локальных актов ОО: приказ о разработке новой 

редакции программы развития на основании результатов 

самодиагностики;  

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития;  

приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: размещение новой редакции 

программы развития на официальном сайте школы; освещение 

новой редакции программы на Совете школы.  

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация мероприятий плана действий Программы; 

реализация образовательных и воспитательных 

проектов;                                                          

нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы  развития; 

осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

-  Итоговая диагностика реализации основных 

программных      мероприятий; 

-  анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

-  обобщение  позитивного опыта осуществления 

программных            мероприятий; 

-  определение целей,  задач и направлений 

стратегии  дальнейшего развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, педагогический совет. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и 

конечные результаты реализации программы, рациональное 

использование выделяемых на ее выполнение финансовых 

средств, определяет формы и методы управления реализацией 



 

 

Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы 

развития ежегодно представляются на заседании Педагогического 

совета Школы и общешкольного родительского комитета и /или 

общешкольного родительского собрания, в публичном докладе 

директора, публикуются на  официальном сайте Школы. 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития 

образовательной организации на период с 2024 по 2029 гг. в 

календарные планы работы МАОУ «Уртазымская ООШ». 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета  по итогам года. 

Отражение результатов достижения  показателей Программы 

развития в ежегодных отчетах о результатах самообследования 

(по годам). 

 



 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение 

«Уртазымская основная общеобразовательная школа» (МАОУ 

«Уртазымская ООШ» 

2. Дата создания: 1967 

3. ИНН: 5630004349  

4. Учредитель – Кваркенский  муниципальный район в лице 

администрации Кваркенского муниципального района. Функции и 

полномочия Учредителя осуществляет Кваркенский районный отдел 

образования 

5. Сведения о лицензии: №56-131 от 22.10.2021 г 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 462875, Оренбургская область, Кваркенский район, с. Уртазым, 

ул. Школьная, 11 

 7. Контакты: телефон 83536424516,  

адрес электронной почты: askarurtazim@mail.ru,  

адрес официального сайта в сети «Интернет»: https://sh-urtazymskaya-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное звено- 19, основное звено- 19, количество детей с ОВЗ -2,  детей-

инвалидов-нет 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МАОУ «Уртазымская ООШ» реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее 

образование. В школе реализуются программы дополнительного 

образования (Филиал ЦВР и СШ) и курсов внеурочной деятельности.  

МАОУ «Уртазымская ООШ» не имеет в структуре филиалов, 

обучение ведется в  одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; 

социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; 

требований охраны                        труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный 

класс, электронный журнал. 

Управление Школой осуществляется на принципах 

единоначалия         и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Педагогический 

совет, общее собрание работников, общешкольный родительский 

комитет.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в одну смену. Продолжительность учебного года для 

учащихся 2-9 классов – 34 недели, продолжительность урока – 45 минут. Для 

учащихся 1 классов – 33 недели, в режиме 5 -дневной учебной недели только в 

первую смену. Образовательная недельная  нагрузка    равномерно 
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распределяется в течение  учебной  недели,  при  этом  объем   максимальной 

допустимой нагрузки в течение дня составляет для обучающихся 1-х классов - 
не более 4  уроков  и  1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока 

физической культуры. Обучение в 1-м классе осуществляется с 

использованием "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре,  октябре  -  по  3  урока  в  день  по  35  минут  каждый,  в ноябре-
декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май - по 4 урока по 45 минут 

каждый). Организована в середине  учебного  дня   динамическая пауза 

продолжительностью не менее 40 минут. В школе организовано двухразовое 
горячее питание. Режим учебной недели организован в соответствии с учебным 

планом школы и представляет собой скорректированную систему организации 

школы, включающую урочный цикл (до 5-7 уроков) и внеурочный цикл, 

определяемый занятиями в кружках, секциях и внеурочной социально-
воспитательной деятельностью. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-14, количество педагогических работников-7, 
количество учителей-6; количество специалистов ( педагог-психолог)-1, 
внешний совместитель,  

количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по видам)-0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды -0, количество 
работников, имеющих государственные награды-1;  

доля работников с высшим образованием – 57 %; доля учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию-71%; количество учителей, 
имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»-0/«педагог-
методист»-0;  

По данным за последние три года в различные в средне- специальные учебные 

заведения поступили и успешно социализировались в них 100%  выпускников 

Уртазымской  основной  школы.     

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа тесно сотрудничает с учреждениями районного центра: Районным 

отделом образования местной администрации Кваркенского района, МАУДО 

«СШ Кваркенского района», МАУДО «Кваркенский ЦВР», Кваркенский 

краеведческий музей, Кваркенская  районная библиотека, Детской юношеской 

спортивной школой, КДН и ЗП, отделением МВД РФ по Кваркенскому району, 

отделом молодежи администрации МО Кваркенский район, ГАУЗ 

«Кваркенская РБ», Новотроицкий нарко – психологический диспансер», ГАУК 

«ЦЗН Кваркенского района», МЧС по Кваркенскому и Адамовскому районам, 

РДК «Колос», редакцией районной газеты «Степной маяк», сельской 

библиотекой.  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

За годы своего существования школа зарекомендовала себя в селе как 
образовательное учреждение, находящееся в постоянном развитии, в 

педагогическом поиске новых форм организации интересной жизни  учеников, 

детство которых проходит вдали от крупных научных, культурных центров 
страны. Решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды 

деятельности во внеклассной и внеурочной работе, предоставляет возможности 

для развития и самоопределения личности ребенка. Педагогический коллектив 

школы стабильный, работает в течение многих лет. 

Открытие школьного театра. 

Открытие школьного спортивного клуба. 

Открытие музейной комнаты,  медиацентра. 

 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 
и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 
федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 

программы учебных 

предметов, содержание 
и планируемые 

результаты которых не 

ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



 

4 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное изучение 
одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 
классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

   

6 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

образования 
8 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  



 

11 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 
5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

   

12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

 

 

 

Участие в 

муниципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

   



 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся 

в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся 

во 
Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными  
 детьми, включающую выявление,  
 поддержку и сопровождение, развитие  
 интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса  
 обучающихся к участию в олимпиадном  
 движении. 
 Обеспечение разработки программ  
 подготовки обучающихся к участию  
 в олимпиадном движении на всех уровнях  
 от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки  
 обучающихся к участию в олимпиадном  
 движении на всех уровнях от школьного  
 до всероссийского. Обеспечение мотивации 
  и интереса обучающихся к участию в  
 школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа  
 ВСОШ, прогнозирование результатов  
  муниципального /регионального/  
 заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и  
 материального стимулирования  
 педагогических работников,  
 обеспечивающих участие обучающихся  
 в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и  
 материального стимулирования  
 обучающихся,  в участвующих в  
 олимпиадном движении. 



 

14 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее (дети с 
ОВЗ появились в 

школе только в 2024-

2025 учебном году) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

   

16 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 
ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 
психолого-

педагогическо

й и 

 Взаимодействие (в том числе с 
  использованием дистанционных  
 образовательных технологий) с ресурсными  
 центрами (психологические центры,  
 центры социальной помощи семьям и  
 детям, психолого-медико-социального 



 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

технической 

помощи 
обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

 сопровождения, образовательные 
  учреждения, реализующие АООП,  
 правоохранительные органы (КДН, ПДН),  
 органы здравоохранения, социальной  
 защиты, опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из  
 других образовательных организаций. 
 Муниципальный центр поддержки и 
  психолого – педагогического  
 сопровождение населению  
 ( в том числе в дистанционном формате) 

18 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательные 
программы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
  



 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

учебными пособиями 

в полном объеме 
«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

100% педагогических 

работников прошли 
обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

  



 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточн

ый уровень 
профессионал

ьных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников 
для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
  профессиональных компетенций и  
 последующих действий по трансляция  
 опыта образовательной организации в  
 вопросах образования обучающихся с  
 ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 
  педагогических работников, готовых  
 к трансляции опыта образовательной  
 организации в вопросах образования 
  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
  на семинарах, тренингах, конференциях  
 и иных мероприятиях. 
 Мун. центр 

25 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  



 

(критический 

показатель) 
26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 
профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие отдельных 
программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 
преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

   

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 
30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

31 Наличие 
дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 
занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 
школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической 
базы для 

проведения 

массовых 
физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Привлеченипе родительской  

 общественности для сопровождения  

 детей 



 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-
технической 

базы для 

проведения 

массовых 
физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
  (предприятия, организации) в ближайшем 
  окружении или дистанционно, которые  
 могли бы предоставить школе ресурсы  
 (профессиональные кадры, материально- 
 техническую базу, образовательные  
 ресурсы). 
 Привлечение родительской  
 общественности. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

  



 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

культурой и 

спортом 
обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м  
физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

  

Недостаточно

е 

информирова
ние 

обучающихся 

об участии во 
Всероссийско

м 

физкультурно
-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствую
щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийско
го 

физкультурно

-спортивного 
комплекса 

 Проведение просветительской работы о  
 порядке участия во Всероссийском  
 физкультурно-спортивном комплексе 
  «Готов к труду и обороне» и  
 реимуществах обладателей удостоверений ГТО. 



 

ГТО.  
35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

    

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

    

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 

38 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый 

дефицит 
специалистов 

по 

дополнительн

ому 
образованию 

детей.   

 Организация обучения педагогических 
  работников, профессиональной 
  переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения 
  реализации программ дополнительного  
 образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет  
 своевременного выявления кадровых  
 потребностей; развития кадрового  
 потенциала; осуществления  
 профессиональной переподготовки по  
 образовательным программам  
 педагогической направленности;  
 привлечения молодых специалистов  
 ополнительного образования, привлечение  
 квалифицированных специалистов из  
 других организаций, предприятий. 



 

39 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

дополнительн
ых 

общеобразова

тельных 

программ 
технической 

и 

естественно-
научной 

направленнос

тей. 

 Анализ дополнительных образовательных 
  программ на предмет качества их  
 содержания, соответствия интересам  
 и образовательных потребностям  
 обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных  
 общеобразовательных программ 
  технической и естественно-научной  
 направленностей. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 
всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Наличие 

профессионал
ьных 

дефицитов у 

педагогическ

их 
работников, 

реализующих 

программы 
внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн
ые 

образовательн

ые 
программы, в 

части 

 Направление запроса в ЦНППМ на  
 формирование ИОМ для педагога  
 в части подготовки обучающихся  
 к участию в конкурсах, фестивалях,  
 олимпиадах, конференциях. 



 

подготовки 

обучающихся 
к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях

. 
42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Наличие 
профессионал

ьных 

дефицитов у 

специалистов 
по 

дополнительн

ому 
образованию 

детей в части 

организации 
сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Организация обучения педагогических  
 работников по реализации программ  
 дополнительного образования в  
 сетевой форме. 

43 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  



 

др.)(критический 

показатель) 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Кадровый 

дефицит 

специалисто

в 

 . 
 Привлечение педагогов дополнительного 
  образования  для разработки и реализации 
  дополнительной образовательной  
 программы «Школьный хор». 
  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Количество Более 2 в год (для 2 Магистральное Школьные   



 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

50 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании 

не 
предусмотрен

а должность 

педагогическо
го работника 

с 

наименование

  



 

м «советник 

директора по 
воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 
общественны

ми 

объединения
ми». 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 
неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не 

обеспечено 

использовани

е школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т. 

п.) при 

обучении и 
воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих    
 программ по внеурочной деятельности, 
  воспитательных планов, программ,  
 проектов в вопросах использовании  
 школьной символики (флаг школы, гимн  
 школы, эмблема школы, элементы  
 школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по 
  разработке комплекса мероприятий  
 с обязательным использованием школьной 
  символики. 

57 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения 

для 

  



 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

   

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
  



 

волонтерском 

движении 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое 

для работы 

школьного 
военно-

патриотическ

ого клуба. 

  

66 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в реализации 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 

профориентационных 

мероприятий 
69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Мутериально 
– техническая 

база, 

контингнет 
учащихся.  
 

  

70 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  Проведение мероприятий  

 профессионально-ориентировочного  
 знакомства: система пробных 
  ознакомительных занятий в Кванториумах,  
 IT – кубах, Точках роста, Организаций  



 

 высшего с среднего профессионального  
 образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в  
 профессиональных пробах на  
 региональных площадках в виртуальном  
 формате.  
 Участие в дистанте (отдаленность) 

75 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Отсутствие 
программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Участие в дистанте (отдаленность) 

77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспечивает
ся подготовка 

к участию в 

чемпионатах 

по 
профессионал

ьному 

мастерству.  
Знакомство с 

чемпионатом 

 привлечение квалифицированных  
 специалистов из других организаций,  
 предприятий); поиск финансовых средств 
  (участие в грантах, конкурсах, обращение  
 к спонсорам) для организации поездок из 
 отдаленных сел к месту проведения 
  чемпионатов по профессиональному 
  мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к  
 участию в чемпионатах по 
 профессиональному мастерству. 

80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются единые 
подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

82 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  



 

показатель) 
83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



 

последних 

года)(критический 
показатель) 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по программам 

из Федерального 
реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 
команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



 

91 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих 

в 

профессионал

ьных 
конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

 Повышение мотивации педагога в  
 необходимости участия в конкурсном 
  движении. 
 Создание системы стимулирования  
 инициативы и активизации творчества  
 педагогических работников. 
 Организация адресного методического  
 сопровождения в профессиональном  
 развитии педагогических работников и  
 управленческих кадров до 35 лет в первые  
 три года работы. 
 Осуществление методического  
 сопровождения педагогов, участвующих в 
  конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического  
 взаимодействия с другими ОО. 
 . 

93 Наличие среди 

педагогов победителей и 

Наличие среди 

педагогов победителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

Отсутствие 

необходимых 
 Организация участия педагогов,  
 участвующих в конкурсах 



 

призеров конкурсов и призеров конкурсов 

на муниципальном 
уровне 

Школьная 

команда» 
квалификации компетенций 

у педагога 
для участия и 

победы в 

конкурсах 

профессионал
ьного 

мастерства.  

  профессионального мастерства, в  
 публичных мероприятиях разных  
 уровней: конференциях, круглых столах, 
  семинарах, мастер-классах и т.д. 

94 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 
в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

ий показатель) 
96 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

   

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

   

99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

   



 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

   

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 

учителя-
логопеда. 

 Привлечение в качестве совместителей  
 специалистов из других  
 общеобразовательных организаций  к 
  выполнению функций учителя-логопеда,  
 проведению обучающих семинаров по 
  развитию системы работы по оказанию  
 помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем  
 привлечения учителя-логопеда в рамках  
 сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с  
 использованием дистанционных 
  образовательных технологий) с  
 ресурсными центрами, медицинскими  
 учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 

учителя-
дефектолога. 

 Привлечение в качестве совместителей  
 специалистов из других  
 общеобразовательных организаций  к  
 выполнению функций учителя-дефектолога,  
 проведению обучающих семинаров по 
  развитию системы работы по оказанию 
 помощи целевым группам обучающихся. 



 

 Решение кадрового вопроса путем 
  привлечения учителя-дефектолога в рамках 
  сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия  
 штатного специалиста  
 (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с  
 использованием дистанционных  
 образовательных технологий) с ресурсными  
 центрами, медицинскими учреждениями. 

   
10
2 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
4 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
8 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 

интернету(критический 

показатель) 
10
9 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

0 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников 
зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 
работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирова

ния 

  



 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

11

3 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование

.  

 Осуществление поиска источников  
 дополнительного финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая 
база.  

 Осуществление поиска источников 
  дополнительного финансирования. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса путем 
  привлечения специалиста в рамках 
  сетевого взаимодействия. 
  

11
6 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

Функционировани
е школы полного 

   

   



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

среда» дня 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

Магистральное направление «Знание»  1.Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 2. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи 



 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов педагогов-логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

 3.Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

  

Магистральное направление «Здоровье» 1.Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

2.Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

3.Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» 1. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 

2. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей 

3. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей 

Магистральное направление «Воспитание» 1.В программе воспитания не предусмотрена организация детских и молодежных общественных 

объединений. 

2. Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

 



 

 

 

 

Магистральное направление «Профориентация» 1. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

2. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках.   

Магистральное направление «Учитель. Школьная 

команда» 

1. Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

2. Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Магистральное направление «Школьный климат» 1. Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

2. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 

3. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 

4. Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом 

5.Отсутствие в штате  общеобразовательной организации социального педагога. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 1. Отсутствие финансирования 

2. Слабая материально-техническая база 

 

 



 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

1.Кадровый дефицит организации; 

2.Слабая материально – техническая база. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Образовательный процесс, 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования, обеспечение 

удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

34 балла 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 

2 Воспитание Организация воспитательной 

деятельности 

 15 баллов 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных планов, программ, проектов в вопросах 
использовании школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной символики. 

3 Здоровье Создание условия для занятия 

физической культурой 

13 баллов 

Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО 

4 Творчество Развитие талантов  

21 балл 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 



 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий 

5 Профориентация Сопровождение выбора 

профессии 

9 баллов 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 
Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

1.Развитие и повышение 

квалификации 

2.Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

22 балла 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 



 

7 Школьный климат Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

12 баллов 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

8 Образовательная 

среда 

1.ЦОС (поддержка всех активностей) 

2. Функционирование школы 

полного дня 

3.Реализация государственно-

общественного управления 

4. Функционирование школы 

полного дня12 баллов 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 



 

Знание Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 

Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигает более 70%. 

Разработаны 

нормативно-правовые 

локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность школы. 

 

 

ВСОКО МАОУ «Уртазымская 

ООШ»  разработана в 

соответствии с нормативными 

требованиями. 
 

Отсутствие невыполненных 

предписаний со стороны 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения  ОГЭ, ВПР, 

что приводит к высокой 

методической нагрузке 

на педагога. 

 

Мониторинг и 

взаимодействие с 

участниками предметного 

курса будет требовать от 

преподавателей ИКТ - 

компетентности и 

дополнительного 

повышения квалификации в 

данной области. 

Недостаточная мотивация 

коллектива на 

включённость в 

совершенствование 

процессов ВСОКО. 
 

Отсутствие программ, 

реализуемых в сетевой 

Изменение содержания 

качества образования  

предполагает усиление 

самостоятельной 

работы обучающихся 

по обеспечению 

высоких результатов. 

Расширение количества 

программ, реализуемых 

с применением 

дистанционных 

технологий. 

 

Более активное 

использование широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для 

обучающихся 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в образовании 

ребенка должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства педагога. 

 

Кадровый дефицит. 



 

 

 надзорных служб. 

 

Достижение обучающимися 

высоких образовательных 

результатов по обязательным 

предметам и предметам по 

выбору (данные ГИА), 

создание методических и 

кадровых условий для 

реализации ФГОС всех уровней 

основного образования. 

 

Организация проектно- 

исследовательской работы на 

всех уровнях основного 

образования. 

 

Учебный план школы 

формируется с учетом 

социального заказа. 

 

Результативность участия в 

интеллектуальных олимпиадах, 

положительная динамика 

численности призеров и 

победителей  

рейтинговых                               олимпиад. 

форме. 

 

Низкая вовлечённость 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная у них 

Несформированностью  

компетенции 

ответственного 

родительства. 

(независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов. 

 

Воспитание Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и 

общественных организациях. 

Недостаточная 

эффективность 

профилактической работы с 

обучающимися и их 

законными 

представителями, 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

Отсутствие 

заинтересованности со 

стороны родителей в 

успешности обучающихся. 

 

Без развития необходимой 



 

 

 Сохранность контингента. 

 

Наличие опыта взаимодействия 

с учреждениями культуры и 

спорта, с социальными 

партнёрами делает 

воспитательную работу в 

школе эффективной и 

насыщенной. 

следствием которой 

являются случаи 

 постановка на 

профилактический учет 

обучающихся школы. 

 

Недостаточно развито 

волонтёрское движение. 

способы деятельности, 

стиль взаимоотношений 

нормативной базы система 

социальных связей не даёт 

ожидаемых результатов в 

образовательной 

деятельности 

Здоровье Наличие оборудованного 

спортивного зала с 

раздевалками, комнаты для 

спортивных занятий зала. 

 

Наличие оборудованной 

спортивной площадки на 

территории школы . 

 
 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности . 

 

Наличие школьного 

спортивного клуба. 

 

 
Недостаточная площадь 

здания для роста и развития 

образовательного процесса, 

развития внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования. 

 

 

 

Привлечение как можно 

большего числа 

различных субъектов и 

социальных институтов 

в форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и реализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базы школы (кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментальной и 

др.). 

 

Привлечение 

специалистов, способных 

организовать ведение 

спортивных секций по 

различным 

направлениям. 

Кадровый дефицит. 



 

 

   

 

Недостаточная мотивация 

обучающихся для сдачи 

норм ГТО. 

Оснащение школы 

спортивным 

снаряжением и 

оборудованием. 

 

Творчество Достаточно развита сеть 

социальных партнерств, 

позволяющая участникам 

образовательных отношений 

использовать внешние ресурсы. 

 

Функционирование   

школьного театра. 

 

 

Недостаточная 

результативность в 

творческих конкурсах на 

уровне выше районного. 

 
 

Отсутствие школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Привлечение 

специалистов, способных 

организовать работу  

военно- патриотического 

клуба. 

Дефицит финансовых 

средств для оборудования 

помещения для военно- 

патриотического клуба. 

 

Кадровый дефицит. 

Профориентация Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

Формальность в 

выполнении 

профориентационных 

мероприятий. 

 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

проекте «Билет в будущее». 

Организация 

прохождения 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 

Поиск возможностей 

организации 

профессионального 

обучения. 

Низкая мотивация 

обучающихся и их родителей 

в участии в 

профессиональных пробах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 

 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

для организации 
предпрофессиональных и 



 

 

    профессиональных классов. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание урочной и 

внеурочной деятельности 

соответствует требованиям 

СанПИН. 

 

Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

Кадровое обеспечение службы 

сопровождения: педагог- 

психолог. 

 

Организована работа Совета 

профилактики с детьми 

«группы                   риска». 

 

Разработан перспективный 

план аттестации 

педагогических работников. 

Недостаточная 

укомплектованность 

кадрами (есть вакансии). 

 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижению мотивации 

профессионального роста. 

Педагогический 

коллектив может 

решать задачи высокого 

уровня сложности, 

эффективно включаться 

в инновационную 

деятельность. 

 

 
 

Кадровый дефицит. 

 

Неготовность значительной 

части педагогических 

работников к инновационной 

работе. 

Школьный 

климат 

Наличие позитивного опыта 

работы педагога-психолога. 

 

Наличие программы 

психолого-педагогического 

сопровождения детей группы 

риска. 

 

Недостаточная 

укомплектованность 

кадрами (есть вакансии). 

 

 

Имеющаяся техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Недостаточная 

укомплектованность 

кадрами (есть вакансии). 

 



 

 

  

 

 

  

Наблюдается разрыв 

между потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные 

технические средства и 

телекоммуникации, и 

пониманием большей 

части педагогов, как эти 

новшества использовать 

для обеспечения 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

Образовательная 

среда 

Наличие необходимой 

материальной базы. 

 

Наличие локальной сети и 

сервера. 

 

Наличие подключения к сети 

Низкая мотивация 

преподавателей к 

участию в грантах, 

профессиональных 

конкурсах. 

 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной команды 

Оптимизация отчетности 

за счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объем документооборота. 

 

Участие в конкурсах с 

целью получения 

дополнительных 

финансовых средств. 

Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

педагогических кадров. 

 

 



 

 

 Интернет. 

 

Средний уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой и необходимыми 

обучающими программами.  

 

Наличие официального сайта, 

отвечающего всем требованиям 

законодательства. 

 
 

В целях безопасности школа 

оснащена противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система 

противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной 

передачей сигнала о пожаре, 

тревожная кнопка. 

 

 

 Поддержка со стороны 

государства 

инновационной 

деятельности, развитие 

ИКТ и их внедрение в 

образовательный 

процесс. 

 

Важной благоприятной 

возможностью 

информатизации школы 

будет являться 

разработка и внедрение 

единой информационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективного 

использования ИКТ и 

доступности 

образовательных услуг. 

 

Привлечение 

преподавателей вузов, 

СПО, представителей 

предприятий и родителей 

в образовательный 

процесс позволит 

индивидуализировать 

обучение и повысить его 

практико- 

ориентированность. 
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           4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Организация сетевого партнерства  по реализации 

образовательных программ.  

договор 

Создание условий для реализации  ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров 

договор 

Магистральное направление «Здоровье» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования.  

Договор 
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Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности  

 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в 

Профессиональных пробах на региональных площадках  

План  профориентационной  работы 

Организация профориентационной работы  План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения  квалификации 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Качество 

знаний 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Повышение 

уровня и 

показателя 

202

4-

202

9 гг 

Заключение 

сетевых 

договоров  

 Директор 

школы 

договор Наличие 

договора 

2 Воспитание Воспитательна

я среда школы 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

Повышение 

уровня и 

показателя 

202

4-

202

9 гг 

График 

курсовой 

подготовки  

 Директор 

школы 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно

го образования 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно

го образования 

3 Здоровье Здоровье. 

Комфорт. 

Безопасность. 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

202

4-

202

9 гг 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Учитель 

физкульт

уры 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции, 

сдавших 

нормы ГТО 

Победы в 

спортивных 

соревнованиях 

4 Творчество Школьные Разработка и Расширение 202 Разработка  директор Рабочие Рабочие 
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творческие 

объединения 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся 

в сетевой Форме 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

4-

202

9 гг 

рабочих 

программ 

дополнительног

о образования 

программы 

дополнительно

го образования 

программы 

дополнительно

го образования 

5 Профориент

ация 

Ранняя 

профориент

ация 

Реализация 

профминимум

а 

Разработка 

программ 

профориентацио

нной 

направленности 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

профессионал

ьных 

интересов 

детей 

202

4-

202

9 гг 

Разработка 

программ 

профориентаци

онной 

направленности 

 директор Рабочие 

программы 

дополнительно

го образования 

Рабочие 

программы 

дополнительно

го образования 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель- 

профессионал 

Повышение 

мотивации 

педагогов в 

необходимости 

повышения 

своего 

профессиональн

ого уровня, 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Повышение 

уровня и 

показателя 

202

4-

202

9 гг 

План курсовой 

подготовки 

 директор Повышение 

профессиональ

ного уровня 

Повышение 

профессиональ

ного уровня 
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7 Школьный 

климат 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцирова

нных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого – 

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

202

4-

202

9 гг 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого – 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

 директор Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

8 Образовател

ьная среда 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

Повышение 

уровня и 

показателя 

202

4-

202

9 гг 

План курсовой 

подготовки  

 Директор Система 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников в 

школе 

Использование 

возможностей 

ЦОС  
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень  – 34  Средний уровень – 34 

(сохранение  уровня и  повышение показателя) 

2 Воспитание Базовый уровень – 15       Базовый  уровень – 17 

(повышение уровня и повышение показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 13  Средний уровень – 13 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество Средний уровень - 21 Средний уровень – 21 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

5 Профориентация Средний уровень – 9 Средний уровень – 11 

(повышение уровня и показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 22  Средний уровень – 22 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат Базовый  уровень - 12 Средний  уровень – 14 

(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Базовый уровень - 12  Средний уровень – 13 

(повышение уровня и показателя) 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

ООП, ФОП; 

- региональные и 

муниципальные 

правовые акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном 

учреждении 

разработаны 

образовательные 

программы по уровням 

образования. 

Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие 

работу коллектива по 

разным направлениям. 

Материально

- техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; 

сайт школы 

 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования  

Оренбургск 

ой области; 

разработка 

нормативных 

документов 

МАОУ 

«Уртазымская 

ООШ» 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники 

по предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности 

- оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов); 

учебники по предметам 

и курсам внеурочной 

деятельности 

учебники по предметам 

и  курсам внеурочной 

деятельности; 

- оборудование для 

кабинетов 

(согласно 

мониторингу 

ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

мебель. 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы  общее количество 

работников -14, 

количество 

педагогических 

В связи с высокойнагрузкой 

педагогов 

требуются следующие 

специалисты: учителя 

Совмещение 

внутреннее и 

внешнее, 

программа 
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работников - 7, 

количество 

учителей – 6. 

математики, русского 

языка,  

физической культуры, 

физики, педагог 

дополнительного 

образования по 

военно- 

патриотическому 

воспитанию. 

«Земский учитель» 

4. Финансовые ресурсы − средства 

федерального, 

муниципального 

бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные 

привлечённые средства 

(спонсорские средства, 

добровольные 

пожертвования).. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Магистральное направление «Знание» 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Факт наличия сетевой 

формы  реализации 

85 % 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимсяс ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

детей данной категории) 

Кадровое обеспечение 100% 

2.Магистральное направление «Здоровье» 

Реализация  программы 

здоровьесбережения 

Факт наличия 100% 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне/ 

наличие победителей 

(призеров) 

Факт наличия 20% 

Наличие у обучающихся 
знака отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденного 
удостоверением 

Факт наличия 15% 

3.Магистральное направление «Творчество» 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Факт наличия  

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) 

 

Факт наличия 85% 

4.Магистральное направление «Воспитание» 

Наличие школьных военно-
патриотических  клубов 

Факт наличия 50% 

Участие в волонтерском Факт наличия 50% 
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движении 

5.Магистральное направление «Профориентация» 

Посещение обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Факт наличия 30% 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и 
тестированиях 

Факт наличия 30% 

Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Факт наличия 30% 

 7. Магистральное направление 
«Образовательная 

среда» 

 

Использование федеральной 
государственной информационной 
системы 
«Моя школа», в том 
числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ в 
соответствии сМетодическими 
рекомендациями Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Факт наличия 100% 

   

 9. Магистральное 

напрвление 

«Школьный климат» 

 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организациисоциального 

педагога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Факт наличия 100% 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организациипедагога-

дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Факт наличия 100% 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Факт наличия 100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполните

ль 

Отве

тстве

нный 

наименование 

мероприятия 

планова

я дата 

получе

ния 

результ

ата 

(дд.мм.

гг) 

фактиче

ская 

дата 

(дд.мм.г

г) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименован

ие продукта 

  

Проект «Знание»  

Организация работы с 

порталом «единое 

содержание общего 
образования»  и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ 

Август 

2024 – 

2029 гг 

Август 

2024 – 

2029 гг 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам 

Рабочие 

программы 

Педагогически

е работники  

 

Дирек

тор 

школ

ы 

Объективная 
ВСОКО. Разработка  

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учетом 
требований ФГОС. 

Выполнение 

рекомендаций по 
результатам 

оценивания  ( в том 

числе ВПР) 

регуля
рно 

регуляр
но 

Контроль за 

графиком оценочных 

процедур 

Агалитическ

ая справка 

Педагогические 

работники 

 

Директ

ор 

школы 

Развитие 
внутришкольной 

системы 

прорфессиональн
ого роста и 

развития. 

2024-
2029 г 

2024-
2029 г 

Повышение 

профессиона

льной 
компетенции 

педагогов 

График 

профессионал

ьной 

подготовки 

педагогов, 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации 

Педагогические 

работники 

 

Директо

р 

школы 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-
2029 г 

2024-
2029 г 

Организован

а сетевая 

форма 

Договор о 

сетевом 

взаимодейств

ии 

Педагогические 

работники 

 

Директо

р 

школы 

 

Проект«Здоровье» 
Реализация 

программы 

Постоян
но 

постоянн
о 

Создани

е 

Здоровье  Педагогические 

работники 

Директо

р 
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здоровьесб

ережения 

эффекти

вной 

здоровь

есберега

ющей 

среды 

 школы 

Проведение 
разъяснительной 

работы с родителями 

(законнымипредстав
ителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и спортом, 

в том числе 

посещению 
спортивных секций, 
школьных 
спортивных клубов.  

Не 

мене

е 2 

раз в 

год 

 Повышение 

заинтересованности 

родителей 
обучающихся 

Здоровье Педагогические 

работники 

 

Директо

р 

школы 

Разработка системы 

мотивирования/стиму

лирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Ежегодн
о 

Ежегодно  Повышение качества 

подготов

киобуча

ющихся к 

соревнов

аниям 

Здоровье Педагогические 

работники 

 

Директо

р 

школы 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

сортивно - 
массовых 

мероприятий 

Ежегодн
о 

Ежегодно  Улучшен

ие 

здоровья 

учащихся

,  
увеличен

ие 

количест

ва 

учащихся

. сдавших 

нормы 

ГТО 

Здоровье Педагогические 

работники 

 

Директо

р 

школы 

                                                                      Проект«Творчество» 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

Олимпиадах 

(кромеВсероссийскойо

лимпиады 

школьников), 
конференциях 

Ежегодн
о 

Ежегодно Наличие 
победителей и 
призеровразли
чных олимпиад 
(кроме 
ВСОШ),смотро
в, 
конкурсов,кон
ференций 

Творческие 

способности 

Педагогические 

работники 

 

Директор 

школы 

Развитие 
дополнительного 

образования 

Ежегодн
о 

Ежегодно Создание новых 
кружков, секций 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

 

Директор 

школы 

Проведение 

мероприятий 

школьных 

творческих 

Ежегодн
о 

Ежегодно Развитие творческих 

способностей 
учащихся 

Творческие 

способности 

Педагогические 

работники 

 

Директор 

школы 
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объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 
журналов ит.д. 

                                                                   Проект «Воспитание» 
Разработка и 

утверждение 

календарного 

плана 

воспитательной работы 

(на основе Федерального 

календарного плана 

воспитательной  работы) 

Август 

ежегодно 

Август 

ежего

дно 

Утверждение 

кален

дарно

го 

плана 

воспитат

ельной 

работы. 

 

Воспитательн

ый процесс 

Классные 

руководители 

 

Директор 

школы 

Непрерывное 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 
воспитания 

2024- 

2029 
гг. 

2024- 

2029 
гг. 

Повышение уровня 
компетентности 

педагогических 
работников в области 

воспитания 

Воспитательн

ый процесс 

Классные 

руководители 

 

Директор 

школы 

Создание рабочей 

группы по 

разработке  

эскизов школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема школы) 
 

январь,20

25г. 

январь,20

24г. 

Обеспечение 

наличия 

школьной 

символики 

Создание 

условий для 

сплоченности, 

закладывания 

школьных 

традиций, 

обеспечение 
повышения 

имиджа 

школы 

Воспитательн

ый процесс 

Классные 

руководители 

 

Директор 

школы 

Обсуждение и 

утверждение 

эскизов 

школьной 

символики (флаг 

школы,гимн 

школы, 

эмблема 
школы) 

Январь –

март 2025г. 

 
 

   

Обсуждение и 
утверждение 
«Положения о символике и 

Атрибутах 

МАОУ«Уртазымская  
ООШ» 

Май 2025 

г. 

 
 

Воспитательн

ый процесс 

  

Проведение тематических 
общешкольных 

родительских 

собраний 

Ежегодно

, по 

плану 

проведен

ия 

собраний 

 Реализация 
Воспитательного 

потенциала 

взаимодействия с 
родителями 
(законнымипредставите
лями)  обучающихся 

Протоколы 

родительских 

собраний  

  

Организация 

работы 

общешкольного 

Ежегодн
о 

 Обеспечение 

участия 

родителей в 
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родительского 

комитета 

реализации 

Образовательной 

программы 

Проект«Профориентация» 
Наличие и использование 
Дополнительных 

материалов по 

профориентации,  в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных 

Предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Постоян
но 

Постоянн
о 

Повышение 
Эффективности 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

Реализация 

профминимум

а 

Учителя-
предметни

ки 

Директор 

Проведение родительских 

собраний на тему 

Профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

Потребностях 

современного рынка 

труда 

По 

плану 

проведен

ия 
родитель

ски х 

собрани

й 

По плану 

проведен

ия 

родитель
ски х 

собраний 

Вовлече

ние 

родител

ейобуча
ющихся 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Классные 

руководит

ели 

Директор 

Проведение мероприятий 

(в различных формах)по 

Информированию 

обучающихся 1- 

4 и 5-9 классов об 

особенностях различных 

сфер 
Профессиональной 
деятельности 

Ежегодн

о 

Ежегодно Обеспечение 

Информированност

и обучающихся об 

Особенностях 

различных сфер 

профессиональн

ой 
деятельности 

Реализация 

профминимум

а 

Классные 

руководит

ели 

Директор 

Выявлениепредпочтений 

обучающихся 5-9 

классов в 

областипрофессиональ
нойориентации 

Ежегодн
о 

Ежегодно Выявление 

направленности 

на 

профессию,анал
итическаяинфор

мациядлявыстра

ивания 

дальнейшейпроф

ессиональной 

траекторииобуча

ющихся 

Реализация 

профминимум

а 

Классные 
руководит

ели 

Директор 

Проект«Учитель. Школьная команда» 
Повышение 

квалификации  

педагогов 

По  

отдельно

му 

графику 

По  

отдельно

му 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК 

Удолстоверен

ия о 

прохождении 

КПК 

Учителя-

предметник

и 

Директор 

Система наставничества 2024 – 
2029 гг 

2024- 
2025 гг 

Сформированы 
наствнические 

«пары» по модели 

«Учитель – учитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития.  

Индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Учителя-
предметник

и 

Директор 

Проект «Школьный климат» 
Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

Ежегод

но по 

график

Ежегод

но по 

графику 

Увеличение доли 

обучающихся,прин

явших участие в 

Совершенство

вание 

Классные 

руководител

и 

Директор 
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упрове

дения 

СПТ 

проведе

ния 

СПТ 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и ПАВ 

вобщей 

Численности 

обучающихся 

психолого-

педагогическо

госопровожде

ния 

Разработка 

программы и планов 
мероприятий по 

противодействию 

деструктивным 

проявлениям в 

поведении 

обучающихся 

2024-

2029гг. 

2024-

2029гг. 

Наличие 

«дорожной 
карты», 

показателей 

достижения 

задач 

Совершенство

ваниепсихоло

го-

педагогическо

госопровожде

ния 

Классные 

руководител
и 

Директор 

Вовлечение детей 

группы риска в 

работу объединений 

Дополнительного 

образования 

Ежегодн

о 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

различными формами 

деятельности в 

период 

каникулярногоотдыха 

Совершенство

ваниепсихоло

го-

педагогическо

госопровожде

ния 

Классные 

руководител

и 

Директор 

Организация 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

попавшими в группу риска 
 

2024год 

и по мере 

необход

имости 

2024 год 

и по мере 

необходи

мости 

Наличие планов, 
Реализация 

мероприятий 

Совершенство

вание 

психолого-

педагогическо

госопровожде

ния 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководител

и 

Директор 

Совершенствование 
работы службы 

медиациишколы 

Ежегодн
о 

Ежегодно Урегулирование 
межличностных 

конфликтов в 

Образова

тельной 

среде и 

профилак

тика 

правонарушений 

Совершенство

вание 

психолого-

педагогическо

госопровожде

ния 

Педагог- 
психолог, 

классные 

руководител

и 

директор 

Проект «Образовательная среда» 
Организация обучения 

педагогических 

работников и 

родителей 

обучающихся по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности 

 

Ежегодн

о 

Ежегодно 100% 

обучающихся и 

педагогов 

Зарегистрированы на 

платформе 

«Сферум» 

Информацио

нно-

коммуникаци
онная 

образователь

ная 

платформаС

ферум 

активно 

используется 

педагогами, 

обучающимися и 

родителями 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

Учителя-

предметник

и 

Директор 
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обучающихся 

Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

Работниками 

Методических 

рекомендаций для 
педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Ежегодн

о 

Ежегодно Педагогические 

Работники знакомы 

с 

функциональнымив

озможностями 

ФГИС 

«Моя школа», 

обладают 

необходимыми 
компетенциями  

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

Учителя-

предметник

и 

Директор 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 

и развитию цифровых 

компетенций 

Ежегодн

о 

Ежегодно Не менее 

80%педагогических 

Работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«БиблиотекаЦОК

»ФГИС 

«Мояшкола»,     

Не менее80% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«БиблиотекаЦОК

»ФГИС 

«Мояшкола» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

Учителя-

предметник

и 

Директор 
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